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Reporte de avances en la ejecución de la Estrategia Nacional de Com-

petitividad 

Estatus de avances: actualización al primer semestre de 2024  

 

Contexto 

Entendiendo que la productividad de una nación es definida como su capacidad para uti-

lizar de forma eficiente sus recursos con el objetivo de generar. Adicionalmente, la competi-

tividad es el principal determinante para generar aumentos de productividad de las naciones. 

Es por esto que la actual gestión del Presidente Abinader, encargó al Consejo Nacional de 

Competitividad (CNC) la tarea de priorizar las áreas de mayor impacto en la competitividad 

nacional y proponer reformas para cerrar las brechas existentes. De ahí, surgen 75 propues-

tas de acción, englobadas en 14 reformas. A este compendio de reformas y acciones pro-

puestas se le denominó Estrategia Nacional de Competitividad (ENC). 

Avance general 

La ENC exhibe un avance moderado en su ejecución desde su lanzamiento en 2020. De 

las 14 reformas evaluadas, ninguna ha sido concluida, dos (2) muestran un avance significa-

tivo, diez (10) un avance moderado, una (1) poco avance y otra (1) muestra ningún avance. 

Vea la figura 2, que muestra las reformas clasificadas según su nivel de avance. 

Visto por las acciones propuestas, y contemplando el avance a través del tiempo, la ENC 

se ve así: 

Figura 1. Evolución de las acciones propuestas por su estatus, 2022-2024. 
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Figura 2. Reformas propuestas por la ENC, según su nivel de avance. 
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Avances Significativos 1er Semestre 2024 

A continuación, se resaltan los avances alcanzados1 desde la edición Diciembre 2023 de 

este reporte en torno a las reformas: 

Educación de calidad: 

• Apoyar la formación de especialistas para proveer asistencia técnica en transfe-

rencia tecnológica, adopción de paquetes tecnológicos, investigación e innovación: 

o En junio 3 del 2024, el MESCyT y la Educación Superior de Cuba (MES), sus-

cribieron un memorándum de entendimiento, para fomentar el desarrollo 

educativo y científico a través de la mejora significativa en la formación de 

profesionales, especialistas y científicos de ambos países. 

o En febrero 09 del 2024, el MESCYT y UNIBE suscriben convenio de colabo-

ración para impartir primer doctorado en Investigación en Ciencias de la 

Salud y del Comportamiento. 

o En enero 19 del 2024, el MESCYT se compromete a impulsar e implementar 

Estrategia Iberoamericana de Innovación. El ministro asegura República 

Dominicana trabaja con Ecuador para cumplir acuerdos de Santiago de 

Compostela y Santo Domingo. 

• Ejecutar programas enfocados en preparar y atraer docentes con perfiles profesio-

nales que tengan como referencia estándares internacionales de formación: 

o El 16 de abril 2024, el Ministerio de Educación de la República Dominicana 

(MINERD) y la Red Interuniversitaria Euroamericana de Investigación sobre 

Competencia Mediática para la Ciudadanía (Alfamed) firmaron un convenio 

de cooperación con el propósito de capacitar a docentes del sector público 

del país en competencia mediática para la formación de una ciudadanía 

más responsable, crítica y creativa, acorde con los lineamientos prioritarios 

del sistema educativo dominicano. 

• Ejecutar programas de becas para estudiantes sobresalientes de escasos recur-

sos, en las principales universidades e institutos técnico-superiores del país, para 

cursar carreras Matemáticas, Ciencias y Tecnologías (STEM por sus siglas en 

 
1 Detectados mediante búsqueda en medios públicos y publicaciones relevantes de las instituciones 
más directamente involucradas en la implementación 

https://cnc.gob.do/ova_doc/resumen-informe-seguimiento-estrategia-nacional-de-competitividad/
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inglés). Incentivar el desarrollo de programas STEM en escuelas y colegios del país 

y reconocer la excelencia estudiantil. 

o El 21 de febrero de 2024, el MESCyT abre convocatoria de Becas Naciona-

les en las Instituciones de Educación Superior IES. En esa ocasión tuvieron 

disponibles alrededor de 500 programas académicos, de la mayoría de las 

universidades e instituciones de educación superior del país con especial 

énfasis en carreras de ciencia, tecnología, ingeniería y matemáticas. 

• Promover la mejora y actualización constante del INFOTEP, generando nuevos pro-

gramas de formación que se adapten a las necesidades del sector empresarial y 

de los trabajadores, integrar la formación dual dentro de su oferta académica y, 

además, transformar el mecanismo de recaudación del INFOTEP en un fondo que 

permita a otras instituciones públicas y privadas acceso a dichos recursos para la 

creación de un mercado de competencia. 

o En mayo 15 del 2024 INFOTEP impulsa desarrollo profesional de trabaja-

dores Zona Franca Industrial Dos Ríos en Bonao. 

o En mayo 13 del 2024 INFOTEP capacita a representantes de más de 50 

empresas en taller Cadena de Valor y Sostenibilidad. 

o El 15 de abril del 2024 INFOTEP certifica a 35 participantes capacitados 

para el desarrollo turístico de Pedernales. 

o El 22 de marzo INFOTEP reconoce 18 empresa por aplicación exitosa de la 

metodología SCORE. 

o El 21 de febrero INFOTEP anuncia que impulsará capacitación para la in-

dustria 4.0 junto a la Oficina Técnica Provincial de Hermanas Mirabal. 

o El 6 de febrero El INFOTEP anuncia que capacitará evaluadores del Premio 

Nacional a la Calidad del Sector Privado. 

o EL 19 enero de 2024 INFOTEP y la Comisión Nacional de Energía firmaron 

acuerdo para impulsar uso racional de la energía, a través de la formación 

técnica. 

o El 15 de enero 2024 INFOTEP amplía de oferta de capacitación en turismo 

y Hotelería. 

o El 10 de enero del 2024 INFOTEP certificó 50 participantes como instala-

dores de paneles fotovoltaicos en municipio de Guerra. 
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• Desarrollar programas para elevar la permanencia de los jóvenes en el sistema 

educativo, reduciendo la tasa de embarazo adolescente y la sobreedad. 

o En 15 de abril el Presidente Abinader presentó que, a través proyecto 14-24, 

29,894 jóvenes se han vinculado a la inserción educativa, de los cuales 

19,220 son mujeres y 10,674 hombres. Además, ha permitido que 889 me-

nores de edad se hayan reinsertado a la educación escolar. Se espera que 

unos nueve mil jóvenes de la población "NiNi" egresen este 2024 del pro-

grama. 

• Modificación a la Ley Nacional de Educación, para introducir reformas que permi-

tan elevar la calidad de docentes y la supervisión de los Centros Educativos.  

o El 19 de marzo del 2024, Ministerio de Educación de República Dominicana 

(MINERD) colgó en su portal institucional (https://ministeriodeeduca-

cion.gob.do/) la propuesta de anteproyecto de Ley General de Educación 

No. 66-97 con el objetivo de que los ciudadanos puedan conocer la inicia-

tiva, que fue consensuada por una comisión de expertos y entregada de 

manera formal, al ministro de Educación. 

Fomento a las exportaciones: 

• Eliminar distorsiones en el mercado por concepto de impuestos, subsidios e incen-

tivos. 

o El 5 de febrero de 2024, la DGII presentó la Norma 02-2024 que permite a 

las empresas operadoras de centros logísticos y empresas operadoras lo-

gísticas, cuya actividad sea la exportación de hidrocarburos utilizados por 

aeronaves y embarcaciones de carga de mercancías, facturar en un Com-

probante para Exportaciones, sin incluir el Impuesto Selectivo al Consumo 

por tratarse de un servicio conexo a la exportación. 

• Garantizar el cumplimiento del Plan Nacional de Logística de Cargas (PNLOG)  

o El primero de junio del 2024 el ministro de Industria, Comercio y Mipymes 

(MICM), Víctor -Ito- Bisonó, inspeccionó el avance de la construcción de la 

nueva terminal de carga aérea del Aeropuerto Internacional de Punta Cana, 

ubicada en Punta Cana Free Trade Zone. 

• Revisar la estructura impositiva de la economía, analizando cuál debería ser el ta-

maño óptimo del estado y el actual gasto tributario, con el objetivo de crear un 

nuevo código tributario que elimine los efectos distorsionantes de los impuestos 
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en el mercado, que adecue las tasas a la realidad competitiva del país, y que cum-

pla con principios de eficiencia, equidad, progresividad y universalidad. 

o En mayo 21 del 2024 se anuncia que se prepara escenario para retomar 

diálogo para diferentes reformas incluyendo la fiscal. 

Fomento a las PyMES: 

• Poner en funcionamiento fondo para el apoyo a las PYMES industriales 

o El 13 de febrero, el Banco de Desarrollo y Exportaciones (BANDEX), anunció 

un nuevo financiamiento de RD$1,500 millones, destinado a impulsar el cre-

cimiento de las pequeñas y medianas empresas (Pymes) en la República 

Dominicana 

• Promoción de políticas y programas de apoyo a emprendimiento e innovación 

o El 3 de mayo de 2024, la Ruta MIPyMES llegó a la provincia de Dajabón para 

ofrecer servicios y capacitaciones con el objetivo de fortalecer las capaci-

dades técnicas y productivas de sus emprendedores y microempresarios. 

Fortalecimiento de la infraestructura: 

• Creación de un Plan Nacional de Inversiones de Desarrollo de Obras de Infraestruc-

tura para el mejoramiento de la logística y la conectividad, mediante el mecanismo 

de Alianzas Público-Privadas (APP) 

o Junio 2024.  Fideicomiso Pro-Pedernales adjudica a la empresa ACCIONA 

la construcción del campo aéreo del Aeropuerto Internacional Cabo Rojo. 

o Marzo 2024. El presidente de la República, Luis Abinader, dejó iniciados 

los trabajos para la conversión del puerto Duarte en Arroyo Barril-Samaná 

en terminal de cruceros, obra que será ejecutada por PDAB Port Invest-

ments, Sociedad Gestora S.A., con una inversión de US$68 millones, y que 

será el primer proyecto de infraestructura en el país que se desarrollará 

mediante un contrato de alianza público-privada 

• Proyecto De Ley De Mejora Regulatoria Y Simplificación De Trámites: 

o Junio. El programa Burocracia Cero, acompañó al Servicio Nacional de Sa-

lud (SNS) en la mejora y simplificación del trámite de Pasantía Médica de 

Ley, el cual es el tiempo de servicio en salud que debe completar todo mé-

dico como prerrequisito para obtener el Exequátur que le autoriza ejercer 

legalmente la profesión de Doctor en medicina, y tiene como base legal la 

Ley 146-67. 
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o Junio. El ministro de Administración Pública, Darío Castillo Lugo y Peter 

Prazmowski, director ejecutivo del Consejo Nacional de Competitividad, en 

representación de la Comisión Ejecutiva del programa Burocracia Cero, 

sostuvieron una reunión con el alcalde y vicealcaldesa de Santo Domingo 

Este, Dio Astacio y Ángela Henríquez, respectivamente, para dar continui-

dad a la simplificación y mejora regulatoria de la permisología dentro de la 

Ventanilla de Construcción, VUC.   

o Mayo. Se lanza Plataforma Tecnológica del Sistema Nacional de Valora-

ción, Certificación y Registro de Discapacidad, una innovación que agilizará 

el proceso e impactará positivamente a dominicanos que requieren obtener 

una certificación para accesar a servicios, cuidados y subsidios correspon-

dientes. 

o 15 Febrero. La Comisión Ejecutiva del Programa Burocracia cero realizó un 

encuentro en las instalaciones del CNC, para poner en marcha la fase inicial 

de la plataforma tecnológica del Sistema Nacional de Valoración, Certifica-

ción y Registro de Discapacidad (SNVCRD), de  El Consejo Nacional de Dis-

capacidad (CONADIS). 

Plan de seguridad ciudadana: 

• Diseñar e implementar Plan para la Mejora y Modernización de las Agencias Poli-

ciales dominicanas, desde la aprobación de los reglamentos necesarios, la revisión 

y reajuste de los salarios y la profesionalización y adaptación tecnológica de las 

agencias. 

o Fruto de los arduos esfuerzos de los miembros policiales y militares que 

integran la Fuerza de Tarea Conjunta, la tasa de homicidios por cada 

100,000 habitantes acumulada del año se ubica en 9.93 puntos, eviden-

ciando una vez más la efectividad de las acciones preventivas y operativas 

ejecutadas a nivel nacional. 

o Al final de abril del 2024, el Senado aprueba proyecto que modifica artículo 

de las pensiones en ley Orgánica de la policía que establece mecanismos 

de indexación de las jubilaciones y pensiones. 

o Segunda Fase de Transformación de la P.N. y Seguridad Ciudadana ha per-

mitido acelerar el fortalecimiento operativo, educativo y administrativo/fi-

nanciera. Cuentan con un nuevo equipo de Comisionado encargado de di-

rigir esta transformación. 
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• Propiciar la modernización de la legislación sobre armas de fuego, creando mesas 

de trabajo intersectoriales para alcanzar consensos. 

o El 19 de marzo del 2024, Senado modifica la Ley 613-16 que aumenta a dos 

años la licencia de porte y tenencia armas de fuego. 

Reforma de la seguridad social y laboral: 

• Revisar y adecuar la legislación de trabajo para fomentar un ambiente laboral más 

competitivo, garantizando los derechos del trabajador y mayor flexibilidad en las 

prácticas de contratación y despido, a través de la implementación de un seguro 

de desempleo y el desmonte de los sobrecostos laborales. 

o El lunes 27 de mayo del 2024 el ministro de trabajo Luis Miguel de Camps 

informó que el consenso entre el sector tripartito gobierno, empleadores y 

trabajadores ya se encuentra firmado. Se tiene planeado presentar esta 

propuesta durante el verano de 2024. 

o Ministro afirma en febrero 8 del 2024 ante la presa que los avances en los 

debates relacionados al código laboral van por encima de un 90% de 

avance. 

Reforma energética: 

• Crear un programa de eficiencia energética promoviendo el máximo aprovecha-

miento de los recursos energéticos, que sea inclusivo para todos los actores del 

sector energía y sus usuarios. Promoviendo el uso de energías renovables, proyec-

tos de fomento y capacitación, y el otorgamiento al Sello a la Excelencia en Eficien-

cia Energética. 

o Otorgamiento de concesiones definitivas a proyectos de energía solar 

como: 

▪ Instalación Fotovoltaica Santa Clara Energy Group el 11 de marzo 

del 2024. 

▪ Pimentel Energy el 30 de enero de 2024. 

▪ Parque Solar Girasol Fase II el 25 de enero de 2024. 
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Rendición de cuentas y transparencia: 

• Fortalecer la Contraloría General de la República, en su calidad de órgano de con-

trol interno, para que funcione de manera proactiva, mejorando la coordinación con 

la Dirección de Compras y Contrataciones. 

o Mayo.  Contraloría General de la República anuncia disponibilidad renovada 

de un repositorio digital completo de contratos, órdenes de pago y corres-

pondencias que ha permitido la eficientización de sus procesos institucio-

nales y reducción de sus tiempos de respuesta a la ciudadanía. El hito al-

canzado se materializó en dos partes: un histórico, abarcando contratos y 

órdenes de pago desde 2014 hasta el 31 de diciembre de 2020, y una sec-

ción en línea, actualizada desde el 1ro de enero de 2021 hasta la fecha. 

o El 9 de mayo del 2024 la Contraloría General de la República (CGR) inició la 

capacitación de 150 colaboradores de su institución, con el apoyo del 

Banco Interamericano de Desarrollo (BID) y el propósito de obtener la cer-

tificación internacional en Control Interno (COSO) del Comité de Organiza-

ciones Patrocinadoras de la Comisión de Normas, para promover la eficien-

cia y la eficacia en la gestión pública, el debido uso e inversión de los fondos 

del Estado. 

 

 

 

 

 


