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La economia mundial ha demostrado una notable resiliencia frente a fendmenos catas-
troficos como la pandemia de COVID-19, la invasion rusa a Ucrania y la crisis de costo de vida
e inflacion sin precedentes resultantes de estos eventos. Sin embargo, alcanzar nuevamente
las tasas de crecimiento y desempefio favorables exhibidos previo a la pandemia parece cada
vez mas dificil e inalcanzable.

El crecimiento econémico sostenible requiere estabilidad financiera y de precios IMF, (2023).
Aungue la economia mundial no se ha estancado, ha experimentado una desaceleracion sos-
tenida, manifestando un crecimiento lento y desigual, con crecientes disparidades a nivel glo-
bal y entre las diversas economias. En este contexto, la alta inflacion constituye el principal
factor agravante del panorama mundial, desencadenando un endurecimiento aun mas severo
de las condiciones monetarias y, como consecuencia, provocando tasas de interés elevadas.

A nivel regional, la dinamica del mercado laboral en América Latina y el Caribe muestra una
recuperacion en las tasas de ocupacion y desocupacion, aunque aun insuficiente en la tasa
de participacion. Comparando los promedios de 2022 con los de 2023, hay una reduccion de
la tasa de desocupacion del 7.4% al 6.5%, acompafada de un aumento en la tasa de ocupa-
cion del 57.9% al 58.2%. Sin embargo, la region sigue enfrentando problemas como la débil
generacion de empleos de calidad, alta informalidad laboral, escaso cumplimiento de la le-
gislacion laboral y avances insuficientes en la productividad, ademas de ciclos econdmicos
pronunciados que afectan el desempefio de las empresas y las condiciones laborales. OIT,
(2023).

Frente a este panorama, la adopcion de tecnologias y la transformacion digital surge como
una solucion factible para mejorar significativamente la productividad en todas las regiones
del mundo.

Las proyecciones de crecimiento, segun la ultima revision del IMF, (2024)), apuntan hacia una
estabilidad a largo plazo. Se espera que la Economia Mundial mantenga un crecimiento cons-
tante del 3.2% durante los afnos 2023, 2024 y 2025. En contraste, las Economias Avanzadas
muestran una leve mejoria, con un crecimiento proyectado del 1.6% en 2023, incrementan-
dose gradualmente al 1.8% en 2025. Por ultimo, las Economias Emergentes y en Desarrollo
sostienen un nivel de crecimiento relativamente firme, con una ligera disminucion del 4.3%
en 2023 al 4.2% en 2025. Estas proyecciones, sujetas a la incertidumbre derivada de las con-
diciones macroeconémicas y financieras globales, reflejan el entorno en el que se encuentra
inmersa la economia internacional en los ultimos afios. Sin lugar a duda, estas cifras conti-
nuan siendo débiles desde una perspectiva histérica.

La encrucijada en la que se encuentra la economia mundial obliga a los hacedores de politi-
cas publica a disefiar politicas que (1) mantengan tasas de inflacion bajas y estables, mien-
tras (2) impulsan medidas contra ciclicas que apunten a lograr un crecimiento econémico
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inclusivo, (3) y que aseguren la estabilidad financiera. Un equilibrio dificil de lograr bajo la
coyuntura actual.

Grafico 1. Evolucion de las Proyecciones de Crecimiento Economia Mundial, Avanzadas y Emergentes, 2023--2025
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Fuente: Fondo Monetario Internacional, Perspectivas de la Economia Mundial, octubre 2023; Elaboracion Propia.

El crecimiento econdmico de un pais puede ser atribuido a dos cuestiones fundamentales: el
aumento de la ocupacion y un trabajo mas eficaz por parte de los que estan empleados, este
ultimo efecto suele abordarse mediante estadisticas sobre la productividad laboral OIT,
(2023). En ese sentido, el PIB por hora trabajada indica cuanto valor econémico genera en
promedio cada trabajador en un periodo especifico; es decir, nos permite saber que tan pro-
ductiva es una hora de trabajo en un pais, mientras que el PIB por trabajador ofrece una pers-
pectiva sobre la contribucién promedio de cada trabajador al producto econémico nacional,
reflejando asi la eficiencia global de la economia en términos de la productividad laboral y la
utilizacion efectiva de recursos humanos.

Los paises clasificados como ingreso alto evidencian ser mas eficientes en la generacion de
valor por unidad de trabajo y suelen tener una mayor productividad por hora trabajada, lo que
implica que cada hora de trabajo en estas naciones genera un mayor valor economico en
comparacion con los paises de ingreso medio y bajo. Ademas, cada trabajador en estas eco-
nomias aporta una cantidad significativamente mayor de valor econémico en comparacion
con sus contrapartes. Esta diferencia puede ser atribuida al hecho de que estas economias
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suelen tener una fuerza laboral mas capacitada y especializada, asi como una mayor inver-
sion en tecnologia.

En el caso particular de la Republica Dominicana, el PIB por hora trabajada alcanza los 21.9
dolares, lo que significa que una hora promedio de trabajo en el pais aporta 21.9 dolares a la
economia. En cuanto al PIB por trabajador, cada trabajador contribuye con 44,677.5 ddlares
al PIB del pais. Estas cifras se encuentran considerablemente por debajo del promedio de la
OCDE, cuyos valores ascienden a 55.9 y 95,632.1 ddlares, respectivamente.

Grafico 2. Relacion entre PIB por Trabajador y PIB por Hora Trabajada en 187 economias,
segun nivel de ingreso, 2023
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Fuente: Organizacion Mundial del Trabajo, ILOEST Database, nov. 2023 edition; Elaboracion Propia.

Al examinar las horas trabajadas en los paises de la OCDE, se observa una tendencia intere-
sante: las naciones que invierten significativamente en tecnologia tienden a tener una menor
cantidad de horas laborables anuales. Por ejemplo, en Alemania se registran 1,336.4 horas
anuales, en Dinamarca 1,371.6 horas, en Noruega 1,424.8 horas, y en los Paises Bajos 1,425
horas.

Estas cifras sugieren que la adopcion de tecnologias avanzadas puede contribuir a una ma-
yor eficiencia y productividad, permitiendo a los trabajadores disfrutar de mas tiempo libre
sin comprometer la produccion economica.
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En contraste, en los paises donde se registran las mayores cifras de horas trabajadas, como
la Republica Dominicana con 2,078.6 horas anuales, y Costa Rica, que encabeza la lista con
2,097 horas, la inversion tecnoldgica es comparativamente menor. Esto podria indicar una
dependencia mayor de mano de obra intensiva y menos automatizacion, lo que lleva a jorna-
das laborales mas largas para mantener la competitividad y productividad econémica.

La situacion descrita con anterioridad subraya la importancia de las inversiones tecnologicas
no solo para mejorar la eficiencia y productividad, sino también para promover un mejor equi-
librio entre la vida laboral y personal. La tendencia observada sugiere que las economias mas
avanzadas tecnolégicamente pueden ofrecer mejores condiciones de trabajo y una calidad
de vida superior para sus ciudadanos.

Grafico 3. Promedio de Horas Trabajadas, paises OCDE y RD, 2023
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Fuente: The Conference Board'’s; Elaboracién Propia.

La productividad laboral es un importante indicador econdmico que esta estrechamente re-
lacionado con el crecimiento econdmico, la competitividad y el nivel de vida de una economia.
En cuanto a la eficiencia con la que se utiliza la fuerza laboral en la generacion de valor
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econémico podemos precisar que existen grandes disparidades entre paises. Aungue la Re-
publica Dominicana ha logrado acercarse al promedio de la OCDE en este aspecto, aun se
sitla entre los paises con una productividad laboral por persona empleada menor, ubican-
dose 52,446.5 dolares por debajo del promedio de la OCDE en 2023.

Grafico 4. Nivel de productividad por economia, paises OCDE, promedio AL y RD 2023
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Fuente: The Conference Board’s Total Economy Database, “Output, Labor, and Labor Productivity”; Elaboracién Propia.

A nivel regional, en Republica Dominicana el crecimiento de la productividad total de los fac-
tores ha sido caracterizado por un comportamiento volatil, exhibiendo reducciones significa-
tivas. En 2019, experimenté una disminucion del 0.2% con respecto a 2018, recuperandose
en 2020 pero aun por debajo del 1%. Después del COVID-19, el mercado laboral sufrié durante
dos afos, siendo el 2022 particularmente impactante, superando incluso el promedio de
América Latina (LATAM), que, en comparacion, habia mostrado un desempefio relativamente
mejor.

Aunqgue la Productividad Total de los Factores (PTF) en Republica Dominicana ha experimen-
tado una recuperacion en el presente 2023, los niveles se mantienen por debajo de los regis-
trados en 2020, afio en el que se observo el mayor crecimiento. Durante el periodo de estudio,
la variacion acumulada es del -6.9% para la region de ALC y del -1.42% para Republica Domi-
nicana.
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Grafico 5. Crecimiento de la Productividad Total de los Factores, RD vs LATAM, 2023
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Fuente: The Conference Board; Elaboracion Propia.

En cuanto a productividad laboral por horas trabajadas, la economia dominicana se sitta por
encima del promedio de América Latina y el Caribe (Ver gréfico 6), con un valor de 25.3 ddla-
res. Este posicionamiento solo es superado por Costa Rica, Chile, México y Argentina, cuyos
valores alcanzanlos 29.2,33.7,32.1y 35.9, respectivamente. No obstante, segun un reciente
estudio publicado por el Banco Mundial, se plantea que la economia dominicana requiere un
aumento aun mayor en la productividad; para lograrlo, sugiere la implementacién de reformas
destinadas a fortalecer el capital humano, fomentar la competitividad, impulsar la innovacion,
mejorar la eficiencia en el gasto publico y aumentar la resiliencia frente a eventos climaticos
BM, (2023).
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Grafico 6. Productividad Laboral por Hora Trabajada RD vs LATAM, 2023
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Fuente: The Conference Board; Elaboracion Propia.

Al compararnos con los paises miembros de la OCDE (Ver gréafico 7), la economia dominicana
se sitla en la pendltima posicién, con un indice de 25.3, solo por encima de Colombia, que
registra 23.0. Esta cifra contrasta significativamente con el promedio de los paises de la
OCDE, que es de 67.0, lo que representa una diferencia de 41.7 puntos porcentuales. Esta
disparidad refleja un importante margen de mejora en diversos aspectos econdomicos y so-
ciales para alcanzar estandares mas altos de desarrollo y competitividad a nivel internacio-
nal.
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Gréfico 7. Productividad Laboral por Hora Trabajada RD Vs OCDE, 2023
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Fuente: The Conference Board; Elaboracion Propia.

Existe una relacion positiva entre la innovacion y el PIB per capita. Utilizando como parametro
el Indice de Innovacion, que mide y clasifica la capacidad de los paises para innovar y desa-
rrollar nuevas tecnologias y productos, podemos constatar esta relacion. Los paises clasifi-
cados como economias de altos ingresos, como Suiza, Suecia y Estados Unidos, tienen pun-

tuaciones mas altas en el indice de Innovacion. En contraste, la Republica Dominicana, un
pais de ingreso mediano alto, obtuvo una puntuacion de 22.40, significativamente menor que
la de sus pares con ingresos similares. Como era de esperar, los paises de menores ingresos
tienen menores inversiones en innovacion y tecnologia.

La correlacion entre el PIB per cépita y el Indice de Innovacién es del 76.7%, lo que indica una
fuerte relacion entre el nivel de innovacion de un pais y su rigueza econdémica. Esto sugiere

que los paises que invierten mas en innovacion tienden a tener un mayor PIB per capita.
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Los paises emergentes, como los de la region de América Latina y el Caribe, enfrentan carac-
teristicas que dificultan el acceso a la inversion tecnologica a largo plazo. Las organizaciones
en estos paises suelen adoptar estrategias con horizontes de corto plazo debido a los riesgos
de operar en entornos con alta volatilidad politica, institucional y econdmica. Esto se traduce
en inversiones intensivas en capital de trabajo (activos corrientes) en lugar de en innovacién
con financiamiento a largo plazo. (OIT O. |, 2022)

Gréfico 8. Relacién Indice Global de Innovacién y PIB per cépita, 2023
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Fuente: indice Global de Innovacién- Banco Mundial; Elaboracién Propia.

La innovacion y la educacion son pilares fundamentales para mejorar la competitividad de un
pais. La educacion actua como el motor del desarrollo econdmico, social y humano, propor-
cionando la base necesaria para el progreso. Por otro lado, la innovacion impulsa la compe-
titividad al permitir que las empresas ofrezcan productos y servicios Unicos que diferencian
sus propuestas en el mercado.

Desde el estado, es crucial desarrollar politicas e iniciativas especificas que incentiven a los
agentes economicos a reinventar sus procesos productivos. Esto incluye la integracion de
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avances en nanotecnologia y tecnologias de la informacion, lo cual maximiza los beneficios
derivados de la innovacion. Estas politicas deben promover un entorno favorable para la in-
version en investigacion y desarrollo, y fomentar la colaboracion entre el sector publico y
privado.

En cuanto a la cualificacion de la mano de obra, es necesario adaptar la oferta de capacita-
cion a las necesidades cambiantes de las industrias y empresas. Esto requiere una transfor-
macion profunda en los contenidos de los programas técnicos y de la educacion universitaria,
con un enfoque prioritario en las areas de ciencias, tecnologia, ingenieria y matematicas
(STEM). Es esencial que los sistemas educativos evolucionen para preparar a los estudiantes
con las habilidades necesarias para enfrentar los desafios del mercado laboral moderno.

Finalmente, las politicas deben reorientarse para articular todos los sectores econémicos,
con el objetivo de lograr un encadenamiento productivo. Esto permitira generar un mayor
valor agregado, promover la sostenibilidad econdomica y mejorar la competitividad global del
pais. La colaboracion intersectorial y el fortalecimiento de la infraestructura educativa y tec-
noldgica son clave para alcanzar estos objetivos.
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